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10. setkani platformy Vzdélavani pro vSechny projektu KAP LK

Formativni hodnoceni

stfeda 28. 4. 2021 od 14:00 do 17:00

Kurz je urcen predevsim pedagoglm stfednich a vyssich odbornych skol. Vitani jsou i pedagogové
zakladnich Skol, zastupci pedagogickych a vzdélavacich instituci, pfedstavitelé univerzit a odborné
verejnosti, ktefi maji o dané téma zajem.

Ucast na webinafi je pro prihla$ené zdarma.

O formativnim hodnoceni se ¢asto uvazuje jako o podpurném opatreni pro zaky se SVP, predevsim
pro 7aky se snizenou motivaci k uéeni. V souc¢asné dobé je doporu¢ovano MSMT v ramci distan¢ni
vyuky. Mohou z néj ale profitovat vSichni — Zaci i pedagog, a to jak v béZné, tak i v distan¢ni vyuce.
Webinadr prezentuje formativni hodnoceni Zak( jako komplexni systém pedagogické prace
podporujici Zzakovo uceni. Seznamuje ucastniky se zakladnimi principy a kliCovymi strategiemi
formativniho hodnoceni a doporucuje vybrané konkrétni praktické techniky do vyuky.

Po absolvovani si budete umét odpovédét na otazky:
¢+ Coje a co neni formativni hodnoceni?
¢ Proc formativni hodnoceni pouzivat?

¢+ Jak pouzivat formativni hodnoceni pomoci péti klicovych strategii?

Webinaf probéhne v prostfedi MS Teams s lektorem Miroslavem lifi¢kou.

Odkaz k pfipojeni Vam bude zaslan na zakladé predchozi registrace.
Registrace probiha do 23. 4. 2021 na e-mailové adrese michaela.valentova@kraj-lbc.cz
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Zameéruje se na profesni a osobnostni rozvoj manazert, vedoucich pracovnik
Skol a Skolskych zafizeni, pedagogickych pracovnikl a pracovnikd v socidlnich
sluzbach. Kromé poradenské a lektorské cinnosti plsobi jako externi mentor,
supervizor a kou€. Svou pedagogickou kariéru zapocal v roce 1990. V letech
1997 - 2008 vykonaval funkci reditele Skoly. Od roku 2002 pUsobi jako lektor
dalSiho vzdélavani skolskych manazer(i a pedagogickych pracovnik(i. Mimo jiné
je autorem, ¢i spoluautorem nékolika publikaci zamérenych na vzdélavani a na

manazerské dovednosti vedoucich pracovnikl ve Skolstvi.

Pro lepsi predstavu, co Vas na webinafi cekd, shrnuje pét klicovych strategii i konkrétni metody
a techniky formativniho hodnoceni, o kterych bude na webinafi rec.

Strategie 1 - Cile uceni a kritéria Uspéchu
¢ Kritéria a indikatory formativniho hodnoceni

¢ Techniky pro zavéreénou reflexi: minute paper | zamlZeny bod

Strategie 2 - Tridni diskuse a dikazy o uceni
¢ Vedeni tfidniho dialogu
¢ Techniky vedeni tfidniho dialogu: Z4dné ruce nahote | &as na pfemysleni |
promysli-prober-vyslov | hromadné hlasovéni

Strategie 3 - Poskytovani zpétné vazby
¢ Techniky prace s chybou: te¢ky na konci Fadku | tfidéni chyb
¢ Techniky pro okamzitou zpé&tnou vazbu: zeleno-Zervena karta | barevné kelimky |
semafor | karti¢ky s odpovédmi | stiratelna tabulka
¢+ Zakovské portfolio (vyznam, druhy, obsah, zpGsob prace s portfoliem)
¢ Vysvédceni formou slovniho hodnoceni

¢ Zasady slovniho hodnoceni (pfiklady slovniho hodnoceni, ukazky z praxe)

Strategie 4 - Vzdjemné hodnoceni

¢ Techniky vrstevnického hodnoceni: uznéni — otazka | vzdjemné hodnoceni pravopisnych
cviceni | technika A-B-C | C3B4ME | ucitelovi pomocnici | vrstevnické hodnoceni domécich
dkoll | dvé hvézdicky a jedno prani

Strategie 5 - Sebehodnoceni

¢ Techniky sebehodnoceni: pohyby | grafické symboly | jedna véta na zavér hodiny/aktivity |
hodnotici komunikativni kruh | sebehodnotici listy
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